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1 PROGRAM DELA ZA LETO 2020
1.1  Osnovni podatki zavoda

Sola izvaja dejavnost osnovnega izobraZevanja splodnega tipa, pripravo $olske prehrane za
ucence (Vipava, Podnanos, Goce, Vrhpolje) in otroke v vrtcu (Vipava—mati¢na Sola, Vrhpolje,
Podnanos), organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih javnih prireditev. Dejavnost Sole je javna
sluzba, izvajanje te sluzbe je v javnem interesu. Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka od 1.
do 9. razreda obvezne osnovne $ole. Javno veljavni vzgojno-izobraZevalni program je sprejet na
nacin in po postopku, dolo¢enem z zakonom.

Solo vodi ravnateljica, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomagata
pomodnici ravnateljice, ki opravljata naloge, ki jih dolo¢i ravnateljica. Sola ima tri podruZnice, v
Vrhpolju, na Go¢ah in v Podnanosu.

Osnovna Sola Draga Bajca Vipava je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Obcina
Vipava dne 27. 2. 1997. Sola ima tri podruZnice: na Gocah, v Podnanosu in v Vrhpolju.
PodruZnice vodijo vodje podruznic.

Februarja 2020 imamo na Soli 566 ucencev, od tega v Podnanosu 71, na Gocah 28, v Vrhpolju
55 in 412 na matic¢ni Soli. Imamo 21 oddelkov razredne in 10 oddelkov predmetne stopnje.
Skupaj s PB imamo 39,52 oddelkov.

1.1.1 Poslanstvo in vizija zavoda

Nasa Sola naj zagotavlja varno, spodbudno okolje, v katerem naj si vsi udelezenci prizadevamo
za medsebojno povezanost. Slediti Zelimo dvema temeljnima ciljema:

e izobraZevanju, ki sledi potrebam in interesom ucencey, starSev in druzbe, ter
e vzgoji za dobre medsebojne odnose in human odnos do Zivljenja.

Nasa vizija sledi smernicam vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj. To pomeni, da je nas
pedagoski proces naravnan tudi k varovanju narave in k odnosu do socloveka ter odnosu
Cloveka do narave. Pri obeh je pomembno izobraZevanje in vzgoja dobrega drzavljana, ki bo
eti¢en in odgovoren tako v doma&em kot tudi v mednarodnem kontekstu. Zelimo, da je na$
pedagoski proces celovit in usmerjen k vseZivljenjskemu ucenju. Med ucenci spodbujamo
pravic¢nost in aktivno drZavljanstvo. Poleg tega pa tudi z drugimi dejavnostmi spodbujamo in
krepimo ustvarjalnost in inovativnost. Pri uresni¢evanju vizije imajo pomembno vlogo tudi starsi
ter vsi, ki so vpleteni v pedagoski proces. Z njimi si resnicno Zelimo dobro in posteno
sodelovanje.

Na Soli se trudimo ohranjati dobre medsebojne odnose in razvijati delovne navade. Od ucencev
pricakujemo odgovornost in izpolnjevanje dolZznosti.

Pomembno je, da zastavljeni viziji sledimo vsi zaposleni na Soli, saj nam je le-ta v pomoc¢ pri
poucevanju in vzgajanju bodocih srednjeSolcev in aktivnih drzavljanov. Vizija Sole je odraz
kulture nase Sole, vanjo so vkljucene potrebe in Zelje lokalne skupnosti ter SirSe druzbe. Vsi
vpleteni si zagotovo Zelimo izvajanje kvalitetnega pouka, kakovostno Solo, ki bo u¢encem poleg
dobrega pouka ponudila tudi druge privlacne dejavnosti ter u¢ence vzgajala v dobre, aktivne in
posStene drzavljane.

v
! Osnovna Sola Draga Bajca Vipava



Program dela, kadrovski nacrt in financ¢ni nacrt za leto 2020

1.1.2 Poslanstvo

Poslanstvo OS Draga Bajca Vipava je kvalitetno poucevanje, ucenje za Zivljenje, ohranjanje
zdravega in varnega okolja ter vzdrZevanje pozitivne klime med udeleZenci vzgojno-
izobrazevalnega procesa, razvijanje moznosti za profesionalni razvoj preko vklju¢evanja v
razlicne projekte, udelezba na tekmovanjih in natecajih, odprtost Sole za krajane, ohranjanje
enkratnosti in drugacnosti v danem okolju ter povezovanje z drugimi zavodi v drZavi in izven
nje.

2 ZAKONSKE PODLAGE

Pri delovanju Sole upostevamo veljavne predpise s podrocja vzgoje in izobraZevanja, delovno

pravne zakonodaje in ostalih podrocji. Poleg omenjenega pri svojem delu upostevamo tudi
navodila in okroZnice pristojnega ministrstva.

e Zakon o delovnih razmerjih,

e Zakon o zavodih,

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

e Zakon o javnih financah,

e Zakon o ra¢unovodstvu,

e Zakon o sistemu plac v javnem sektorju,

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS,

e Zakon o uravnotezenju javnih financ,

e Zakon o izvr§evanju proracuna RS,

e Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskega
proracunov,

e Zakon o osnovni Soli,

e Pravilnik o Solskem koledariju,

e Pravilnik o dokumentaciji v OS,

e Vzgojni nacrt in pravila Solskega reda,

e Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

e Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v osnovni Soli,

e Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole,

e Drugi podzakonski akti in interna pravila.

3 PREDSTAVITEV ZAVODA
3.1 Osebna izkaznica zavoda

NAZIV: Osnovna Sola Draga Bajca Vipava
SEDEZ: Vinarska cesta 4, Vipava

Mati¢na Stevilka: 5083532000

Davcna Stevilka: 10582789

TRR: 01336-6030686243

Stevilka proraunskega uporabnika: 68624

Telefon: 05 3664 360

E-posta: info@os-vipava.si

Internetni naslov: http://www.0s-vipava.si/

=
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PODRUZNICE: Goce
Goce 6
5271 Vipava
+386 53664375
Vodja podruznice: Gostimir Marc

Podnanos

Podnanos 77

5272 Podnanos

+386 5 3664373

Vodja podruZnice: Andreja Likar lvanov

Vrhpolje

Vrhpolje 41

5271 Vipava

+386 5 3664374

Vodja podruZnice: Robert Krasna

Sola za obdobje od januarja 2020 do avgusta 2020 deluje po sprejetem LDN za $olsko leto 2019/2020.
Podatki za omenjeno obdobje so zapisani v prej omenjenem dokumentu, zato vecine teh podatkov na
tem mestu ne omenjam S$e enkrat. Nekatere dejavnosti in projekti se bodo nadaljevali tudi v naslednje
Solsko leto. Podrobnejse naloge in program, po katerem bo $ola delovala v obdobju od septembra 2020
do decembra 2020, bo zapisan v letnem delovnem nacrtu za Solsko leto 2020/2021.

3.1.1 Opis organiziranosti zavoda (organizacijska shema)

Na OS Draga Bajca Vipava imamo v januarju 2020 zaposlenih 97 delavcev. Na porodnigkem dopustu so tri
delavke. Solo vodi ravnateljica Mojca Pev. Pri delu ji pomagata pomo¢nici Silvija Makovec in BoZa Pangerc.

Kadrovska struktura za Solsko leto 2019/2020.

Delovno mesto Stevilo zaposlenih
Cistilka 10
Hisnik 2
Knjigovodia 1
Kuhar 5
Kuharski pomocnik 5
Logoped 2
Strokovni delavec 1
Tajnik VIZ 1
Ravnatelj 1
Pomocnik ravnatelja 2
Racunovodja 1
Strokovni delavci 66
Skupaj 97

Za nemoteno vzgojno-izobraZevalno delo in nadomes¢anje tehni¢nega kadra v soglasju z MIZS poskrbimo,
da ¢as bolniskih odsotnosti nadomestimo z ustreznim kadrom. Na razpise, ki jih imamo med Solskim

)
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letom, se prijavi vedno manj ustreznega kadra. Nekateri so brez strokovnega izpita, nekateri brez koncane
ustrezne smeri Sole. V skladu z zakonodajo sklenemo pogodbo s takim kadrom za najvec eno leto.

3.1.2 Podatki o oddelkih in u¢encih v Solskem letu 2019/2020 in napoved za 2020/2021

V skladu s Solsko zakonodajo Sola poleg oddelkov predmetne stopnje in razredne stopnje oblikuje tudi
oddelke jutranjega varstva in oddelke podaljSanega bivanja in varstvo vozacev.

2019/2020 Napoved 2020/2021
(Stevilo ucencev—oddelki) (Stevilo ucencev—oddelki)
Stevilo ué¢encev-mati¢na $ola 412-20 411-20 ali 21*
Stevilo u¢encev-Vrhpolje 55-3 55-3
Stevilo uc¢encev—Goce 28-3 25-0%*
Stevilo u¢encev—Podnanos 71-5 66-5
SKUPAJ 566-31 557-30 ali 31*

*Za Solsko leto 2020/2021 vpisujemo zelo majhno generacijo. Po trenutnih podatkih $e ne vemo, ali bosta
dva oddelka prvega razreda ali samo eden. Ce ne bo sprememb, ostajamo pri nem prvem oddelku z 28
ucenci. Na predmetni stopnji bomo imeli predvidoma tri oddelke Sestega razreda, tri oddelke sedmega in
tri oddelke osmega razreda.

**Nakazuje se trojna kombinacija.
Trenutno poteka vpis prvoSolcev. Prav tako $e nimamo podatka, koliko otrok bo imelo odlozeno Solanje.

Stevilo u¢encev bo v septembru predvidoma manjge kot v $olskem letu 2019/2020. Po sedanjem stanju
bomo imeli 9 u¢encev manj. Stevilo oddelkov bo predvidoma ostalo enako, ali se bo zmanjsalo za ena.
Predvidoma bomo imeli v osmem razredu pet uc¢nih skupin pri slovenscini, matematiki in anglescini, v
devetem razredu pa tri uéne skupine pri matematiki, slovenscini in anglescini.

Stevilo ur in s tem tudi $tevilo oddelkov PB %ola s sklepom prejme od MIZS meseca junija.
3.1.3  Opis okolja, v katerem Sola deluje
Solski okoli$:

Mati¢na Sola

Ob¢ina Naselje Ulica

VIPAVA ERZELJ ERZELJ

VIPAVA GRADISCE PRI VIPAVI GRADISCE PRI VIPAVI
VIPAVA SLAP SLAP

VIPAVA VIPAVA BEBLERJEVA ULICA
VIPAVA VIPAVA CANKARJEVA ULICA
VIPAVA VIPAVA CESTA 18. APRILA
VIPAVA VIPAVA GORISKA CESTA
VIPAVA VIPAVA GRABRIJANOVA ULICA
VIPAVA VIPAVA GRADISKA CESTA
VIPAVA VIPAVA GREGORCICEVA ULICA
VIPAVA VIPAVA KOCIANCICEVA ULICA
VIPAVA VIPAVA KOSOVELOVA ULICA
VIPAVA VIPAVA KRELJEVA ULICA
VIPAVA VIPAVA LAURINOVA ULICA

v
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VIPAVA VIPAVA NA HRIBU

VIPAVA VIPAVA NA PRODU

VIPAVA VIPAVA OB BELI

VIPAVA VIPAVA POD GRADOM
VIPAVA VIPAVA TABOR

VIPAVA VIPAVA GLAVNI TRG
VIPAVA VIPAVA TRG PAVLA RUSTA
VIPAVA VIPAVA ULICA GRADNIKOVE BRIGADE
VIPAVA VIPAVA ULICA IVANA SCEKA
VIPAVA VIPAVA ULICA MILANA BAICA
VIPAVA VIPAVA ULICA VOJANA REHARJA
VIPAVA VIPAVA VINARSKA CESTA
VIPAVA VIPAVA VOIJKOVA ULICA
VIPAVA VIPAVA BEVKOVA ULICA
VIPAVA ZEMONO ZEMONO

VIPAVA NANOS NANOS

Goce
Ob¢ina Naselje |Ulica

VIPAVA GOCE GOCE

VIPAVA LOZE LOZE

VIPAVA MANCE | MANCE

Podnanos

Ob¢ina Naselje Ulica

VIPAVA LOZICE LOZICE

VIPAVA OREHOVICA | OREHOVICA

VIPAVA PODBREG |PODBREG

VIPAVA PODGRIC  |PODGRIC

VIPAVA PODNANOS | PODNANOS

VIPAVA PODRAGA |PODRAGA

VIPAVA PORECE PORECE

VIPAVA HRASCE HRASCE
DIVACA OTOSCE OTOSCE

Vrhpolje

Ob¢ina Naselje Ulica

VIPAVA DUPLIE DUPLJE

VIPAVA VRHPOLIE | VRHPOLIE

Sola, v kateri danes izvajamo pouk, je bila zgrajena v dveh razli¢nih obdobjih. Stari del je iz leta
1969, prizidek je bil narejen po letu 1990. Sola se nahaja izven centra Vipave, ob vrtcu in vipavski
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kleti. Sola ima e tri podruZnice. V Vrhpolju je podruZnica v centru vasi, podobno je na Goc¢ah in
v Podnanosu.

Prednosti Solskega okolisa:

e naravno, vasko okolje,

e podruznice so manjse, tam se ucenci med seboj dobro poznajo,

e v Vipaviin v sosednji Ajdovscini lahko nasi u¢enci nadaljujejo Solanje na dveh programih
srednjega Solstva,

e dobro sodelovanje z lokalnimi skupnostmi, drustvi in drugimi organizacijam.

Omejitve:

e Slabourejenoigris¢e poleg mati¢ne Sole: niigral, poskodovana in nevarna ograja, nevarno
igrisce

e Ved(ji prispevki starSev za financiranje stroskov prevoza za dneve dejavnosti. Gledalis¢a,
muzeji ipd. se nahajajo izven Vipave.

e Zelo slaba prometna ureditev pred mati¢no Solo. Velikokrat pred Solo nastane prometni
zamasek. Potrebujemo urejen dovoz za potrebe Solske kuhinje.

Veliko imamo tudi vozacev. Pot od doma do Sole je ve¢inoma nenevarna. Plo¢nikov in kolesarskih
poti ni. Na mati¢ni Soli in podruznicah je problem tudi s shranjevanjem koles. Saj za shrambo ni
ustreznega prostora. Pred Solo imamo sicer nekaj kolesarskih stojal, a bistveno premalo za vsa
kolesa, s katerimi se ucenci pripeljejo v $olo. V sodelovanju z ustanoviteljem, imajo vsi u¢enci
vozaci brezplacni prevoz do Sole. Za naslednje Solsko leto se bomo zavzemali za enako
organizacijo odvoza in dovoza ucencev vozacev.

3.1.4 lzvajanje preventivnih programov za ucence in vsezivljenjsko u¢enje

Ker je nasa Sola tik ob prometni cesti, veliko pozornosti posvetimo prometni varnosti. U¢ence
seznanimo, kako se ravnajo na obmocju povecanega prometa in kako varno preckajo cesto.
Vkljuéeni smo v projekt Varno na kolesu. V omenjenem projektu sodelujejo u¢enci in ucitelji petih
razredov matic¢ne Sole in vseh treh podruZnic. PetoSolci bodo v tem Solskem letu opravljali
kolesarski izpit. Zato je predpriprava vkljucitve u¢encev v promet Se bolj pomembna. V letu 2020
Sola sodeluje tudi v projektu Trajnostna mobilnost. Ucence Zelimo spodbuditi, da bi v Solo in iz
nje ¢im vec hodili pes. Prav tako si Zelimo, da nacin razmisljanja o pomembnosti hoje in gibanja
prenesejo v njihovo Zivljenje. Sola sodeluje tudi v projektu Solska shema. Solska psihologinja v 3.
razredih izvaja delavnico o nasilju. Z u€enci se pogovarja o tem, kako ravnajo, ko se soocajo z
nasiljem odraslih. Delavnice izvaja tako na maticni Soli kot tudi na podruzni¢nih Solah.
Sodelujemo tudi z Zdravstvenim domom iz AjdovscCine. Ker se zavedamo pomena gibanja tako za
ucence kot tudi starSe in stare starSe, bomo v projektu Simbioza giba pripravili razlicne Sportne
dejavnosti prilagojene tako u¢encem kot tudi starSem in starim starSem. K ucenju za Zivljenje
spada tudi medgeneracijsko sodelovanje in povezovanje z ucenci iz CIRIU-sa. Nasi ucenci
nekajkrat letno zapojejo tudi oskrbovancem doma v Pristanu. V tednu vseZivljenjskega ucenja se
bodo ucitelji nase Sole povezali z upokojenimi uciteljicami in vzgojiteljicami. Predvidevamo, da
bomo z dejavnostmi nadaljevali tudi v naslednjem Solskem letu in se glede na ponudbo
izobrazevanj in delavnic za otroke odlocili tudi za pristop k novim dejavnostim.

Na Soli se trudimo ohranjati dobre medsebojne odnose in razvijati delovne navade. Od ucencev
in zaposlenih pricakujemo odgovornost in izpolnjevanje njihovih dolznosti.

)
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Delovali bomo preventivno tudi na podroc¢ju prepovedanih substanc. V januarju smo Ze
organizirali predavanje za starSe. Kriminalist PP Nova Gorica in policaji PP Ajdovicina so starsem
predstavili vrste drog, nacin uZivanja ter posledice uzivanja. Pri preventivi omenjenega podrodja
si pomagamo z ZD iz Ajdovscine.

3.1.5 Sodelovanje s starsi, starimi starsi

V delovanje Sole Zelimo vkljuciti tudi starSe. Zavedamo se, da imajo starS$i pomembno vlogo
sooblikovanju dejavnosti Sole in njenega Zivljenja. StarSe vkljuCujemo v vzgojno delo na 3ol
soodlocajo o dodatnem programu $ole in s svojimi izkusnjami in SirSim razmisljanjem sooblikujejo
boljse Zivljenje na Soli. S starsi sodelujemo na do sedaj Ze ustaljenih poteh (roditeljski sestanki,
pogovorne ure, neformalna sre¢anja na $oli, predavanje za starSe, prireditve za starSe). Trudimo
se, da enkrat letno tudi organiziramo predavanje za starSe. Predavanje za starse je bilo

16. 1. 2020 (Tema: droge). Starsi svoje pohvale in pripombe izpostavijo na roditeljskih sestankih
in na sejah sveta starSev in sveta zavoda. Decembra bomo imeli javno dobrodelno prireditev Nase
zvezde in zvezdice in valeto junija, marca pa dobrodelno prireditev za stare starSe, jeseni
dobrodelni Martinov pohod z lu¢kami. Na PS Podnanos organizirajo izmenjevalnico, izdelujejo
vencke in organizirajo dobrodelno prireditev, na PS Goce skupaj s starsi pripravijo delavnico za
krasitev Sole, dan odprtih vrat, v Vrhpolju pa proslavo ob kulturnem prazniku ter proslavo za stare
starSe v mesecu decembru.

3.1.6 Povezave s socialnimi partnerji, sodelovanje v projektih in podobno

OS Draga Bajca Vipava sodeluje z razli¢nimi socialnimi partnerji na razliéne nacine. Preko svoje
osnovne vzgoje smo povezani z:

e ZMIZS,

e 7 Obcino Vipava,

e 7 Zavodom RS za Solstvo,

e s fakultetami, Studentska praksa,

e s Solo za ravnatelje,

e s CIRIUS Vipava,

e zZavodom Pristan,

e 7z glasbeno Solo Vinko Vodopivec iz Ajdovscine,
e s krajevnimi skupnostmi v Solskem okolisu,

e s humanitarnimi organizacijami (RKS, KARITAS),
e zraznimidrustvi in plesnima Solama,

e s policijo,

e s Centrom za socialno delo,

e 7z Zdravstvenim domom Vipava in Ajdovscina,
e 7 lavricevo knjiznico,

e Sklubi, zlasti s KK Vipava in NK Vipava ter KK Ajdovscina,
e zdrugimiSolamiin vrtcem Ajdovscina,

e Razvojno agencijo ROD,

e TIC Vipava,

e 7 Zavodom za Sport Ajdovscina,

e 7 Drustvom TIGR,

e z Drustvom upokojencev Vipava,

ke
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e ssvetom zavoda,

e s strokovnimi aktivi,

e ssvetom starSev,

e s kolektivom,

e s posameznimi strokovnjaki in predavatelji.

4 OPIS DEJAVNOSTI ZAVODA

4.1 Osnovna dejavnost

Osnovna dejavnost $ole je izvajanje javno veljavnega programa osnovne $ole. Sola izvaja obvezni
in razdirjeni program po veljavnem programu devetletne osnovne Sole. Obvezni program
sestavlja obvezni pouk, obvezne izbirne predmete, dneve dejavnosti in oddeléne ure. K
razSirjenem programu spada dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti, podaljSano
bivanje, neobvezniizbirni predmeti, individualno in skupinsko pomoc za uéence, jutranje varstvo,
tecaj plavanja, Solo v naravi. Za u€ence s posebnimi potrebami izvajamo vzgojno-izobrazevalni
pouk s prilagojenim nacinom podajanja snovi. U¢enci imajo v skladu z odlo¢bo tudi ustrezne
prilagoditve. V 6. in 9. razredu izvajamo NPZ. V Soli izvajamo tudi nadstandardne dejavnosti in
obogatitveni program za nadarjene ucence in izbirni nadstandardni program (mednarodna
izmenjava, ekskurzije, tekmovanja v razli¢nih Sportih ipd.) U¢encem omogocamo, da se razvijejo
v odgovorne in razmisljujoce ucence. Strokovni delavci si prizadevamo za pester, aktiven pouk.
Pouk in dneve dejavnosti popestrimo z obiskom gledalis¢, muzejev, razstav. Spodbujamo
ustvarjalnost, podjetnost.

Sola ima 3olsko knjiznico, ki je namenjena vsem u¢encem in delavcem $ole. Manj$o knjiZnico
imamo tudi na vsaki od podruZnic. Skupaj z Lavricevo knjiznico sodelujemo v projektu rastem s
knjigo.

Na matiéni Soli imamo Solsko kuhinjo. Zagotavljamo obroke za Solske otroke na mati¢ni Soli in na
vseh podruZnicah, za vrtéevske otroke, ki obiskujejo enote vrtca na maticéni Soli, v Podnanosu in
v Vrhpolju ter za zaposlene. Jedilniki so pripravljeni v skladu s Smernicami zdravega
prehranjevanja.

5 PREDSTAVITEV RAZVOINIH NALOG

5.1 Razvoj in uvajanje novih programov in projektov ter nadaljevanje projektov, ki Ze potekajo
V letu 2020 bomo nadaljevali z izvajanjem nekaterih Solskih, nacionalnih in evropskih projektov.
Dejavnosti promocije zdravja $irimo tudi na podro¢je varovanja okolja. Sola je izjemno uspedna
pri zbiralnih akcijah papirja. V letu 2020 bomo izvedli dve zbiralni akciji starega papirja (spomladi,
jeseni). Ce bo projekt Komunale zaZivel, bomo na 3oli zbirali odpadno jedilno olje. Odpadno
jedilno olje bomo s Solske kuhinje, u¢enci bodo odpadno jedilno olje prinesli lahko tudi od doma.
Zbrana sredstva bo Komunala namenila Solskemu skladu. Ucéence in njihove starSe bomo
ozavestili, da nepravilno odlaganje olja lahko zelo onesnazi okolje.

Sola v letu 2020 sodeluje v naslednjih $olskih projektih:

e Solska shema, TINA BEVK, u¢encem bomo delili sadje in zelenjavo (&ez celo $olsko leto
oziroma odvisno od porabe denarja). V naslednjem Solskem letu bomo poleg sadja in
zelenjave med ucence razdeljevali tudi mleko.

e Simbioz GIBA, Mojca Habi¢

ke
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e Zgodovinska raziskovalna naloga, Ana Kobal (Cez celo Solsko leto, spomladi predstavitev
naloge)

e Filmska vzgoja, koordinatorka Nives Vidic, priprava na ogled in ogled filma v kinodvorani
v Ajdovscini (oktober, november 2020)

e C(isti zobje v sodelovanju z ZD Ajdovi¢ina-¢ez celo $olsko leto-od 1. do 6. razreda

e Mini olimpijada, u€enci od 1. do 4. razreda (september 2020)

e Dobrodelni spomladanski pohod, ucitelji in odbor Solskega sklada, TIC Vipava-(april 2020)

e Ogled predstave v angleskem jeziku, anglistke

e Martinov pohod z lu¢kami, november 2020

e prostovoljno delo z mladimi, Solska svetovalna sluzba, ¢ez celo leto

cevo .

e Slovenski knjiznicno—muzejski mega kviz, Livija Lango, ¢ez celo leto

e festival Labirint, Mojca Habi¢-spomladi 2020

e Sejem Narava zdravje, Tina Bevk

e astronomski veceri, Samo Jamsek v sodelovanju s Astronomskim drustvom Nanos, Cez
celo Solsko leto

e Policist Leon svetuje, ¢ez celo Solsko leto

e English in action (v sodelovanju z zunanjimi sodelavci), Sonja Simoni¢ Puc-avgust 2020

e Jezikovna ekskurzija v London (8. in 9. razred), v sodelovanju z zunanjo turisti¢no
agencijo. 5. 3. do 9. 3. 2020, Sonja Simonic¢ Puc

e Varnonakolesi.si- 5AB (Mirjam Gori¢an Stimec, Maja Sapla), 5G (Gostimir Marc), 5P
(Andreja Likar Ivanov), 5V (Sara Furlan), ¢ez celo Solsko leto

e Drobtinica, v sodelovanju z RK in podjetjem Mercator. Dobi¢ek od prodaje kruha se bo
namenil $oli za kritje prehrane otrok pri finan¢no Sibkejsih druZinah, Marija MikuZ Papez,
november, december 2020

e Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem
zdravstvenem varstvu in lokalni skupnosti (ZD Ajdovscina, vklju¢eni bodo ucenci 3. in 6.
razreda mati¢ne Sole in podruznic, sodelovanje le na podlagi soglasja starSev, cilj projekta
je ugotavljanje prekomerne teZe pri otrocih ter spreminjanje Zivljenjskega sloga ucenca,
po potrebi celotne druzine, projekt se izvaja v okviru sistematskih pregledov), ¢ez celo
Solsko leto

e TudivSolskem letu 2020 bomo Rdec¢emu krizu podarili kosila za starejSe ljudi. Kosila bodo
sodelavci RK prevzeli ob torkih in petkih.

e Logopedska obravnava prvosolcev: Ana Bajc in Silvestra JaneZic ¢ez celo Solsko leto
delata s prvosolcki, ki imajo logopedske tezave. Najprej pregledata vse prvosolcke ter s
tistimi, ki imajo tezave, tudi intenzivno delata. Financira ju Obcina Vipava.

e Formativno spremljanje, dvoletni projekt v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo. Razvojni
tim v naslednji sestavi: LARA KRECIC, MIRJAM GORICAN STIMEC, MAJA SAPLA, SONJA
SIMONIC PUC, SAMO JAMSEK.

e Tradicionalni slovenski zajtrk, november 2020

Mednarodni projekti
e Ucim se biti ucitelj, zaposlitev na projektu do konca marca
e Slovenscina na dlani, Osnovni namen projekta je pripraviti inovativno u¢no e-okolje, ki
se bo uporabljalo pri pouku slovenscine v osnovni in srednji Soli. Zasnovano bo na osnovi

v
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orodij za avtomatsko tvorjenje in pregledovanje vaj, ki bodo podprta s korpusom besedil
in bazo znanja (s podrocja slovnice, pravopisa, frazeologije in besediloslovja).

Cilj projekta je pripraviti kakovostno in privlacno prosto dostopno uc¢no e-okolje, ki bo
obogatilo pouk slovenscine, prispevalo k motiviranosti za ucenje in izboljSanju jezikovno-
digitalnih kompetenc. V vseh fazah projekta je predvideno tudi sodelovanje uciteljic oz.
uciteljev in u¢encev oz. ucenk, ki lahko s svojimi predlogi in pobudami sooblikujejo u¢no
e-okolje in ga sproti evalvirajo, Nives Vidic

e JEST, nada %ola sodeluje v projektu »Jeziki $tejejo«, katerega namen je razvoj in preizkus
didakticnih strategij in oblikovanje podpornega okolja, ki spodbuja vecjezi¢nost u¢enca. —
koordinatorica Maruska Rojc, 5 letni projekt

e NA-MA poti- (NAravoslovho MAtematic¢na Pismenost, Opolnomocenje, Tehnologija in
Interaktivnost):
cilj projekta NA-MA POTI je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije, ki bodo
tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu
vertikalnemu razvoju naravoslovne, matemati¢ne in drugih (financne, digitalne, medijske)
pismenosti otrok, ucencev in dijakov od vrtcev do osnovnih in srednjih Sol.

Razvojni timi za naravoslovno pismenost in za matemati¢no pismenost bo deloval na
naslednjih delovnih podrodjih:

— kriticno misljenje

— odnos do naravoslovja in matematike

— reSevanje avtenti¢nih problemov

— sodelovalno timsko delo

— uc¢no podporno okolje
Trajanje projekta: 4. 11. 2016 do 30. 6. 2022.

e SKUM, tudi petletni projekt. Cilj je seznaniti ucence z razlicno vrsto umetnosti in
sodelovanje z razli¢nimi umetniki.

Dejavnosti: predviden obisk razlicnih umetnikov na Soli do porabe predvidenih sredstev

8. 4. 2020, obisk Ljobe Jence za ucence od 6. do 9. razreda

20. 4. 2020, obisk Ljobe Jence in Branke Rotar Pance za 5a in 5b

e POGUM, je petletni projekt, smo vstopili 1. 9. 2019. IS¢emo 101 idejo za popestritev Sole
in na ustvarjalen nacin razvijamo sposobnosti, da od zamisli in iskanja priloZnosti za
spremembo, preko lastne motivacije in vztrajnosti pridemo k dejanjem in izkustvenemu
ucenju. POGUM vzpodbuja razvijanje podjetnostne kompetence. Z roko v roki gre tudi s
podjetniskim krozkom.

e ARNES 2020, 4-letni projekt. Pricetek leta 2017. V sodelovanju z ustanoviteljem, MIZS in
EU bodo Sole prejele IKT opremo. V letu 2020 se projekt zakljuCuje. Zadnja, Cetrta nabava,
je bila v zacetku leta 2020. Nabavili smo nekaj stacionarnih racunalnikov, tablice za
Vrhpolje in Vipavo in nekaj projektorjev. V februarju so na vse tri podruznice namestili
tudi eduroam omreizje.

e Trajnostna mobilnost, spodbujanje uporabe trajnostnih nacinov transporta

e Mednarodna izmenjava z Madzarsko

Poudariti moram, da se vsi ti projekti veC¢inoma izvajajo v okviru pouka, ucitelji jih vpletejo v snov
iz uénega nacrta. Za ucence to ni dodatna obremenitev.

U
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5.2 Razvoj kadrov

Vedno smo vlagali v izobraZevanje tako strokovnih delavcev kot tudi tehni¢nega osebja.
lzobrazevanje kadra je skoraj edini vzvod, s katerim dopolnjujemo in nadgrajujemo delo v razredu
in kolektivu. Cetudi je izobraZevanje brezplaéno, za sabo povle¢e potne stroske, nadomes&anja
in v€asih tudi dnevnice. Vsekakor se bom zavzemala, da se bo kader Sole izobrazeval in razvijal.
Zelim si, da ostanemo v stiku s sodobno pedagogiko ter da imajo ucitelji nade $ole moZnost srecati
se tudi z aktualnimi vsebinami. IzobraZevanje za celotni kolektiv:

Le z drugimi smo
Seminar: Nicelna toleranca do nasilja: izzivi in problemi
Osnovna Sola Draga Bajca Vipava, Vinarska cesta 4, 5271 Vipava
Cetrtek, 09. januar 2020
16:30-18:00 Pravni odzivi na nasilje nad otroki v VIZ

Ziva Stiglic, Zivi na polno, zavod za izobraZevalno, kulturno, $portno in socialno
dejavnost

18:00-18:05 Odmor
18:05-19:35 Pravni odzivi na nasilje nad zaposlenimi v VIZ

Ziva Stiglic, Zivi na polno, zavod za izobraZevalno, kulturno, $portno in socialno
dejavnost

Cetrtek, 06. februar 2020
16:30-18:00 SovraZni govor in svoboda izraZanja
dr. Igor Bijukli¢, Pedagoski institut
18:00-18:05 Odmor
18:05-19:35 Nasilje v medijih
dr. Igor Bijukli¢, Pedagoski institut

sreda, 12. februar 2020
16:30-18:00 Paradoks(i) ni¢elne tolerance
dr. Mitja Sardo¢, Pedagoski institut
18:00-18:05 Odmor
18:05-19:35 S filozofijo za otroke o nasilju

Anita Grum, zunanja sodelavka Pedagoskega instituta/dr. Tanja Pihlar, zunanja
sodelavka Pedagoskega instituta
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Cetrtek, 27. februar 2020

16:30-18:00 Uvod v razumevanje strukturnega nasilja in povezave z migracijami

dr. Ales Bucar Ru¢man, Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede / dr. Maja
Modic Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede

18:00-18:05 Odmor

18:05-19:35 Strukturno nasilje in multikulturna druzba

dr. Ale$s Bucar Ruéman, Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede / dr.
Maja Modic Univerza v Mariboru, Fakulteta za varnostne vede

15. 10. 2020 bo organizirano predavanje za kolektiv. Tema predavanje bo ocenjevanje. Prilagam
razpored:

Naslov: Zagate ocenjevanja v osnovni Soli

Predavatelj: Damijan Stefanc
Predlagani program izvedbe izobraZevanja:
16.00 - 16.45 Uvodna predstavitev temeljnih dilem, povezanih z ocenjevanjem znanja v 05
16.45 - 17.30 Zagate ocenjevanja znanja — delavnica z diskusijo, 1. del
17.30 - 17.45 Odmor

17.45 - 18.30 Zagate ocenjevanja znanja — delavnica z diskusijo, 2. del

Ravnateljica se je januarja udeleZila izobraZevanja Kako do boljSega razumevanja in uresni¢evanja
dobrih medsebojnih odnosov v VIZ. Pomocnica bo v marcu odsla na posvet pomocnikov
ravnateljev: Z energijo do dobrih medsebojnih odnosov v VIZ. IzobraZevanja se udeleZijo Se
tajnica, knjigovodja in racunovodja. To je proti koncu koledarskega leta, konferenca SAOP-e. Za
avgusta se z Vzajemno dogovarjamo o izvedbi meritev krvnega tlaka ipd. Zaposleni se udeleZijo
izobraZevanja razpisanega v katalogu KATIS. IzobraZevanje je na lastno Zeljo. Ce finance
omogocajo, se zaposleni lahko udeleZi veljega Stevila izobraZevanj. IzobraZevanj se glede na
razpisane seminarje udeleZijo tudi ostali tehni¢ni delavci.

6 CIUI ZAVODA

Kratkorocni in dolgorocni cilji Sole so zapisani v letnem delovnem nacrtu 2019/2020.

7 OBRAZLOZITEV PROGRAMA DELA

Program dela za 2020 zajema del Solskih let 2019/2020 in del Solskega leta 2020/2021. Natancni
plani za naslednje Solsko leto se delajo pozno spomladi, ko je Ze znano Stevilo u¢encev prvega
razreda in morebitne druge migracije u¢encev na naso in iz nase Sole. Vpis v izbirne predmete
poteka meseca maja. LDN za 2020/2021 se pripravlja ¢ez poletne pocitnice 2020. Pri pripravi
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sodelujejo vsi delavci Sole. K sooblikovanju LDN so na svetu starSev vedno povabljeni tudi starsi
in svet Sole.

8 NACRT INVESTICIJSKIH VLAGAN)

8.1 Nacrt investicijskih vlaganj in vzdrzevalnih del v letu 2020

Glede na potrditev presezka iz leta 2019 predvidevamo nabaviti: nova okna v ucilnici matematike
in angles¢ine ter v kabinetu matematike. Okna so dotrajana in nujno potrebna menjave.
Predvidevamo menjavo stolov in miz v treh ali stirih ucilnicah mati¢ne Sole in stolov v 1. oddelku
PS Podnanos, nabavo klimatske naprave za 2. razred PS Podnanos, ¢e bo razpis tudi
sofinanciranje interaktivnega zaslona, mesalec za testo za Solsko kuhinjo, dopolnitev Solskega
ozvocenja, menjava racunalnika za knjigovodjo in evidentiranje Solskih kosil. HiSnik bo preplastil
zgornjo plast dotrajanih miz v likovni u¢ilnici. Na PS Podnanos bomo o¢istili alge na fasadi in
spomeniku, na PS Vrhpolje pa sanirali pu$¢anje vode in odpadanje ometa na za$¢itenem starem
delu fasade. Na PS Goce bomo uredili centralno ogrevanje na toplotno ¢&rpalko. Sorazmerno
urejamo vse Stiri nase stavbe. V zbornici mati¢ne Sole predvidevamo tapeciranje starejsih stolov.

Solske stavbe bomo v letu 2020 evidentirali:

Za vsako izmed stavb velja;

* narocilo in priprava podatkov GURSa, pregled arhiva,

* doloéitev zemljis¢a pod stavbo — zunaniji gabariti stavbe

* terenska izmera notranjosti stavbe in zunanjosti stavbe. lzmeri se vsak prostor v stavbi.

*  |zris podrobnega nacrta stavbe, katerega se izdela v papirnati in elektronki obliki Acada in PDF formatu za
nadaljnjo uporabo.

* dolotitev dejanske rabe in optimizacija za pravilno vrednost stavbe in poslediéno obdavcitev.

* jzdelava dveh elaboratov geodetske storitve (izdelava elaborata za vpis stavbe v kataster stavbe in
izdelava elaborata zemljiskega katastra) in vloZitev zahteve za izvedbo predmetnih zahtev na pristojno
GURS — Geodetsko pisarno.

* \/ ceno so vkljuceni vsi materialni stroski.

Zakaj evidentiranje stavb?

e je treba zadostiti Zakonu o evidentiranju nepremicnin, ki predpisuje obvezno
evidentiranje stavb v katastru stavb ne glede na leto izgradnje, in sicer od 22. 11. 2018
dalje

Vse Stiri Solske stavbe bomo zgledno in v okviru financnih sredstev, ki nam jih za vzdrZevanje
nameni ustanovitelj, vzdrzevali in obnavljali. Vsega naenkrat se ne da. Pri tem moramo biti skrbni,
varéni in razumeti dejanske potrebe, tudi zakonodajne. Dolgoro¢no bo treba razmisliti tudi o
sanaciji strani$¢ pred vhodom v telovadnico. Zelja za prihajajoca leta je namestitev klimatskih
naprav v tistih ucilnicah, kjer sonce sveti v ucilnico ¢ez cel dan. Pouk poteka v ucilnicah, kjer je
velikokrat Ze zjutraj ob 8.00 tudi 28 stopinj. Take razmere za ucenje in sprejemanje snovi vsekakor
ni primerno. Na vcasih tezke ali celo nevzdrine razmere opozarjajo tudi starsSi. Visoke
temperature v ucilnicah je prepoznalo tudi podjetje Kurivo. V ucilnico 1. razreda bom z
donacijskimi sredstvi namestili klimatsko napravo.

Glede na ostanek sredstev bomo opravili Se druga vzdrzevalna dela.

Nujna je ureditev nevarne ograje okrog igris¢a in sanacija igriS¢ ter prometna ureditev okrog Sole
in dovoza za potrebe dostave in odvoza hrane. Pri tem upam na razumevanje in podporo
ustanovitelja.

)
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9 KADROVSKI NACRT

Zaposlitve OS Draga Bajca Vipava so financirane iz

e Sredstev driavnega prora¢una (MIZS, ustanovitelj)
e Sredstev od prodaje blaga in storitev

e Zaposlitev na evropskih projektih

e Vrtca

Sola na podlagi podatkov, s katerimi razpolaga spomladi leta 2020 pripravi sistemizacijo, ki jo
potrdi obcinski svet. To so zaposlitve, ki se financirajo iz lastne dejavnosti, ustanovitelja in vrtca.
V splosnem ni nujno, da se vsa sistemizirana delovna mesta tudi pokrijejo z zaposlitvami. V
tripartitni pogodbi med obcino in vrtcem ni doreceno, kdo prvi mesec odsotnosti financira
delavce, ki so zaposleni na podlagi sistemizacije vrtca. Do sedaj, smo to krili iz lastnih sredstev.
Sistemizacijo, ki je narejena na podlagi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje
programa $ola vnasa v posebno aplikacijo septembra, potrditev sistemizacije pa s strani MIZS na
Sole dobimo v poznijeseni. Tudi tu lahko pride do odstopanj med sistemiziranimi delovnimi mesti
in zaposlitvami. Odstopanja navzgor niso dovoljena.

Poudariti moram, da je kadrovska politika narejena na podlagi podatkov, s katerimi trenutno
razpolagami in da bo po morebitnih spremembah lahko prislo do odstopanj. Zato ta nacrt
imenujem okvirni kadrovski nacrt.

Pri pripravi kadrovskega nacrta za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 8. 2020 smo upostevali natancne
podatke o Stevilu otrok in oddelkov ter Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne Sole. Od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020 pa podatke, s katerimi trenutno razpolagami. To so
podatki pred dokonénim vpisom prvosolcev, prepisi med Solami in izbranimi izbirnimi predmeti.
Trenutno je Se preuranjeno za izdelavo sistemizacije za naslednje Solsko leto. Zato bom zapisal le
nekatera dejstva.

Nacrtujemo, da bomo v Solskem letu 2020/2021 imeli naslednje Stevilo ucencev:

Vipava

1.razred 28-1
2. razred 43-2
3. razred 32-2
4. razred 32-2
5.razred 38-2
6.razred 58-3
7.razred 69-3
8.razred 66-3
9.razred 45-2
SKUPAJ 411-20
Vrhpolje

| Stevilougencev-3tevilo oddelkov |
1.razred 10
2. razred 14

=
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3. razred 14

4. razred 5

5.razred 12

SKUPAJ 55-3

Goce
| Stevilo ugencev-Stevilo oddelkov__|
1.razred 1

2. razred 5

3. razred 7

4. razred 8

5.razred 4

SKUPAJ 25-2

Podnanos

| 3teviloutencev-3tevilo oddelkov |
1.razred 8-1

2. razred 14-1

3. razred 13-1

4. razred 12-1

5.razred 19-1

SKUPAJ 66-5

Skupaj Sola

Nacrtujemo, da bomo imeli od 1. 9. 2020 naprej imeli 557 u¢encev na celotni Soli.

9.1 Financiranje iz sredstev drzavnega proracuna-MIZS

Kot sem Ze omenila, se zaposlitve na nasi %oli financirajo iz razli¢nih virov. MIZS na podlagi
vnesenih natancénih podatkov Stevila ucencev in oddelkov v zacetku septembra 2019 za Solsko
leto 2019/2020 in v zacetku septembra 2020 za Solsko leto 2020/2021 izracuna ustrezno Stevilo
posameznih delavcev, ki se financirajo z drzavnega proracuna-MIZS. Pri izradunu Stevila
posameznih delavcev se uposteva Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa OS.
Sistemizacijo izracunajo za vsako lokacijo Sole posebe].

Sistemizacija velja od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2020 (za Solsko leto).

ke
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Prilagam potrjeno sistemizacijo za mati¢no $olo.

Solsko leto: 2019/2020

Datum izpisa: 16.2.2020

Sistemizacija delovnih mest

Osnovna 3ola Draga Bajca Vipava
Veljavnost:

01.09.2019 - 31.08.2020

Vzgojno - izobrazevalno delo

Vzgojno-izobrazevalni program osnovna Sola

1. do 5. razred

Delez delovnega mesta

Naziv delovnega mesta =
Po predmetniku Specifike po sklepu MIZS Skupaj
UEitelj razrednega pouka 10,55 10,55
- za dodatne skupine pri te€aju plavanja 0.05 0,05
- za dodatne manjse uéne skupine 0,14 0,14
Drugi strokovni delavec v 1. razredu 0,91 0,
UEitelj dopelniinega pouka - raz. p. 0,23 0,23
UCitelj dodatnega pouka - raz. p. 0,23 0,23
Skupaj 12,11 0 12,11
% 6. do 9. razred
Naziv delovnega mesta Dele2 delovnega mesta'
Po predmetniku Specifike po sklepu MIZ$ Skupaj

Ugitelj slovenScine 2.86 2,86
UEitel] matematike 2,55 2,35
UEitel] angle&ine 2,23 2,23
UEitelj likovne umetnosti 0,55 0,55
Lgitelj glasbene umetnosti 0,45 0,45
UEitelj geografije 073 0,73
UEitelj zgodovine 077 0,77
UEitel domovinske in drZavijanske kulture in etike 023 0,23
Ugitel] fizike 0,36 0,36
Ugitelj kemije 0,36 0,36
UEitel] biologije 0,32 0,32
UEitelj naravoslovja 068 0,68
UEitelj gospodinjstva 041 0,41
UEitelj tehnike in tehnologije 1 1
UEitelj Sporta 1,91 1,91
UEitelj dopolnilnega pouka - pred. p. 023 0,23
UCitelj dodatnega pouka - pred. p. 0,23 0,23
Skupaj 15,87 0 15,87

Osnovna Sola Draga Bajca Vipava
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Izbirni predmeti

Izbirni predmeti Delez delovnega mesta
Daljnogledi in planeti /i 0.05
Italijan&Cina 1 /if 0,09
Italijan&Cina 11 /if 0,09
Izbrani Sport /if 0.09
Likovno snovanje 1 /if 0,05
Likovno snovanje 2 /if 0,05
Nacini prehranjevanja /il 0,05
Obdelava gradiv: kovine /i 0,05
Obdelava gradiv: les /if 0,05
Obdelava gradiv: umetne snovi /if 0,05
Ples fif 0,09
Poskusi v kemiji /if 0,05
Racunalnitka omreZja i/ 0,05
Sodobna priprava hrane /i 0,09
Sonce, Luna in Zemlja /if 0,05
Spanitina | /i 0,09
Sport za sprostitev /if 0,09
Sport za zdravje /if 0,09
Urejanje besedil /if 0,05
Skupaj 1,27

Osnovna Sola Draga Bajca Vipava
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VIZ delovna mesta

Naziv delovnega mesta

Delez deIO\Jf?ega mesta

Po predmetniku Specifike po sklepu MIZ$ Skupaj
UEitelj v oddelkih podalj3anega bivanja 4,04 4,04
Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,21 0,21
U¢Eitelj individualne in skupinske pomodi 0,45 0,45
Ugitelj zborovskega petja 0,27 0,27
tlvdle-%nniulc;gtijede]' s podrogja umetnosti, tehnike in 014 014
UCitelj int. dej. za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita 0,04 0,04
NIP - Brvi tuji j. - Angleicina 0,09 0,09
NIP - Drugi tuji j. - Nem&€ina 0,09 0,09
NIP - Sport 0,14 0,14
NIP - Tehnika 0,09 0,09
NIP - Racunalnidtvo 0,09 0,09
Skupaj 5,65 0 5,65
Druga dela
Delez delovnega mesta
Naziv delovnega mesta =
Po predmetniku Specifike po sklepu MIZS skupaj
Ravnatel] 1 1
Pomoénik ravnatelja 2 2
Svetovalni delavec 1,55 1,55
Knjiznicar 1 1
Racunalnikar - org. inform. dejavnosti 0,65 0,65
Organizator $olske prehrane 0,13 0,13
Laborant 0,32 0,32
Racunovodja VI 1 1
Knjigovodja V' 0.5 0.5
Tajnik VIZ V1 1 1
Administrator vV 0,5 0.5
Hignik IV 1.8 1,8
Kuhar IV 1,03 1,03
Cistilec 11 575 5,75
Skupaj 18,23 0 18,23
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Prilagam sistemizacijo za PS Goce:

Bolsko leto: 2019/2020

Datum izpisa: 16.2.2020

0$/Zavodi Sistemizacija : Sistemizacija

Zavod: Osnovna Sola Draga Bajca Vipava Podruznica Goce
01.09.2019 - 31.08.2020

Vzgojne - izobrazevalno delo

Vzgojno-izobrazevalni program osnovna $ola

1. do 5. razred

Po predmetniku Delitve Specifike
Naziv delovnega mesta
ur del. mest ur del. mest ur del. mest
UCitelj razrednega pouka 725 33
Drugi strokovni delavec v 1. razredu 10 0.45
UEitelj dopolniinega pouka - raz. p 15 0,07
Uitelj dedatnega pouka - raz. p. 1.5 0.07
Skupaj 85,5 3,89 ] o 0 ']
6. do 9. razred
Po predmetniku Delitve Specifike
Naziv mesta
ur ‘ del. mest ur | del. mest ur ‘ del. mest
skupaj [) ‘ 0 0 | ° 0 ‘ 0
Izbirni predmeti
Po predmetniku Specifike
Izbirni predmeti —— — = = =
St. uéencev St. skupin St.ur §t. skupin | St.ur
Skupaj 0 0 0 0 | 0
Skupaj po normativu [1]

VIZ delovna mesta

Naziv delovnega mesta Po predmetniku del. mest Specifika del. mest
U¢itelj v oddelkin podaljiZanega hivanja 0,96
Strokovni delavec v jutranjem varstvu N
U¢itelj individualne in skupinske pomoci bE 0,07
Ucitelj zhorovskega petja 0,09
U¢itelj int. dej. s podrogja umetnosti, tehnike in
tehnologije
Ugitelj int. dej. za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita 0,01
NIP - Racunalnistvo 0,05
Skupaj 1,18 0
Druga dela
Naziv delovnega mesta Po predmetniku del. mest Specifika del. mest

Kuhar IV 0,07

Cistilec 11 0,75

Skupaj 0,82 0

Osnovna Sola Draga Bajca Vipava
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Prilagam sistemizacijo za PS Podnanos.

Solsko leto: 20192020 Datum izpisa: 16.2.2020

0SiZavodi Sistemizacija : Sistemizacija
Zavod: Osnovna 3ola Draga Bajca Vipava Podruznica Podnanos
01.08.2018 - 31.08.2020
Vzgojno - izobrazevalno delo

Vzgojno-izobrazevalni program osnovna $ola
1. do 5. razred

Po predmetniku Delitve Specifike
Naziv delovnega mesta
ur del. mest ur del. mest ur del. mest
Ugitelj razrednega pouka 116 527
UEitelj dopolnilnega pouka - raz. p. 25 0,11
Ucitelj dodatnega pouka - raz. p. 25 011 N
Skupaj 121 5,49 0 i) 0 0

6. do 9. razred

_ Po predmetniku Delitve Specifike
Naziv mesta ur ‘ del. mest ur | del. mest ur ‘ del. mest
Skupaj ) ‘ 0 [ | [ [) ‘ [)
Izbirni predmeti
\2bimni predmeti ] Po ?redmelniku _ ) Specifike )
§t. uéencev St. skupin St.ur St. skupin ‘ St ur
Skupaj [) o 0 0 ‘ 0
Skupaj po normativu 0
VIZ delovna mesta
Naziv delovnega mesta Po predmetniku del. mest Specifika del. mest
Uéitelj v oddelkih podalj3anega bivanja 1,96
Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,07
U¢itelj individualne in skupinske pomoci 0.1
U¢itelj zborovskega petja 0,09
U¢itelj int. dej. s podrogja umetnosti, tehnike in [
tehnologije
Uéitelj int. dej. za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita 0,02
MIP - Prvi tuji j. - Angle3éina 0,09
NIP - Sport 0,05
NIP - Racunalnistvo 0,05
Skupaj 2,44 0
Druga dela
Naziv delovnega mesta Po predmetniku del. mest Specifika del. mest
Kuhar IV 0,18
Cistilec I 1,75
Skupaj 1,93 0

Pripombe in obrazloZitve:
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Prilagam sistemizacijo za PS Vrhpolje.

Solsko leto: 2019/2020 Datum izpisa: 16.2.2020

O$/Zavodi Sistemizacija : Sistemizacija
Zavod: Osnovna Sola Draga Bajca Vipava Podruznica Vrhpolje k
01.09.2019 - 31.08.2020
Vzgojno - izobrazevalno delo

Vzgojno-izobrazevalni program osnovna Sola
1. do 5. razred

Po predmetniku Delitve Specifike
Naziv delovnega mesta
ur del. mest ur del. mest ur del. mest

Utitel) razrednega pouka 7742 3.52

Drugi strokovni delavec v 1. razredu 10 0.45

Ugitelj dopolnilnega pouka - raz. p. 1.5 0.07

Ugitelj dodatnega pouka - raz. p. 1.5 0.07

Skupaj 90,42 41 o 0 0 o

6. do 9. razred

) Po predmetniku Delitve Specifike
Naziv e ur | del. mest ur ‘ del. mest ur ‘ del. mest
Skupaj 0 | [) 0 ‘ 0 [) ‘ 0
Izbirni predmeti
Izbirni predmeti _ P”f’mdmef“ik“ ) _ , Specifike i
St. ucencev St. skupin St.ur St. skupin ‘ St.ur
Skupaj 0 0 0 0 ‘ [)
Skupaj po normativu (]
VIZ delovna mesta
Naziv delovnega mesta Po predmetniku del. mest Specifika del. mest
UEitelj v oddelkih podaljfanega bivanja 1,56
Strokovni delavec v jutranjem varstvu 0,07
UEitelj individualne in skupinske pomaodi 0,07
UCitelj zborovskega petja 0,08
UCitelj int. dej. s podroéja umetnosti, tehnike in
tehnologije
UCitelj int. dej. za pripravo in izvedbo kolesarskega izpita 0,01
MIP - Prvi tuji j. - AngleiCina 0,09
NIP - Racunalnidtvo 0,05
Skupaj 1,94 0
Le
Druga dela
Naziv delovnega mesta Po predmetniku del. mest Specifika del. mest
Kuhar IV 0,14
Cistilec Il 1
Skupaj 1,14 0

Pripombe in obrazloZitve:

V P3 Vrhpolie imamo kombinacijo 2. in 3. razred (15+5 uencev) in kombinacijo 4. in 5. razred (13+7 ufencev). V
skladu s 27. €lenom Pravilnika o normativin in standardin za izvajanje programa osnovne Sole pripada 8 ur (4 ure
za kombinacijo 2. in 3. razreda in 4 ure za kombinacijo 4. in 5. razreda).

Delez odobritve delovnega mesta je izrazen na dve decimalki natan¢no. Osebe so zaposlene v
delezu vecinoma 1,0. Da uskladimo vsa sistemizirana delovna mesta v zgoraj omenjenih delezih
in polno zaposlitev vsake osebe je treba velika mera organizacije in SirSega pogleda na situacijo.

e— Osnovna Sola Draga Bajca Vipava
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9.2

Financiranje iz lastnih sredstev, sredstev ustanovitelja in sredstev vrtca

Nekaj delovnih mest se do konca junija ali do konca avgusta financira iz lastne dejavnosti, vrtca
(gostovanje vrtca na maticni Soli, v Vrhpolju in v Podnanosu), na EU projektu vecjezi¢nost imamo
za 5 % zaposleno eno osebo. Ustanovitelj nam krije samo 0,2 DM hisnika in ucitelja v VV (v skladu
z zakonodajo ustanovitelj zagotovi sredstva za VV) ter nadstandardno dejavnost logopeda.

S 1.9. 2019 nam ne financira vec¢ enega kuharja.
Prilagam sistemizacijo za 2019/2020, potrjeno na obcinskem svetu.

Delovno mesto SIST. OBCINA | oelezceicass | ovtine | vec | tswcer | uftecen
1. |KuharV 1,00 0,50 0,50 40
2. | Kuhar IV 3,50 1,10 2,40 140
3. | Kuharski pomocnik Il 2,00 2,00 80
4. | kuharski pomoénik Il 0,00 0
5. | Gospodinjec Il 1,40 0,70 0,70 56
6. | Gospodinjec I 0,45 0,45 18
7. |[Hisnik IV 0,20 0,20 8
8. | Cistilka Il 0,89 0,89 35,6
9. |[Knjigovodja VI 0,50 0,50 20
10. |[Strokovni delavec VI 0,50 0,50 20
11. |[Logoped VII 0,40 0,40 16
12. || Organizator Solske prehrane 0,15 0,15 6
SKUPAJ 10,99 1,10 3,19 6,70 439,6
9.3 Plan za sistemizacijo za 2020/2021 (oziroma od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020)

V prvi polovici meseca februarja je vsekakor $e preuranjeno, da bi imeli narejeno natanéno
sistemizacijo iz naslednjih razlogov (kateri moc¢no vplivajo na Stevilo zaposlenih delavcev)

vpis prvosolcev Se ni dokoncen, prav tako niso Se dokon¢ni prepisi med Solami,

tudi vpisa v vrtec Se ni bilo,

Natanéno sistemizacijo za MIZS se naredi po vseh znanih podatkih za naslednje $olsko

leto. Najprej je to junij 2020.

Sistemizacijo, ki je financirana iz lastne dejavnosti, vrtca ali ustanovitelja se naredi

spomladi 2020.

Izbor uencev za izbirne predmete se datumsko opravi spomladi.

Na podlagi podatkov, s katerimi razpolagamo, lahko napovem nekaj klju¢nih stvari za naslednje
Solsko leto:

)
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NAPOVEDI

Obljubljeno imamo financiranje 0,2 hiSnika—ustanovitelj, varstvo vozacev—ustanovitelj
Delovna mesta v kuhinji financiramo iz lastne dejavnosti. Izjema je kuhar za pripravo
malic, ki je financiran iz MIZS.

Upam, da bodo tudi zaposlitve s strani vrtca (kuhanje za vrtéevske otroke kot tudi ¢iscenje
prostorov za vrtéevske otroke ostale vsaj enake oziroma bodo pri izracunu deleza
delovnega mesta Cistilec in kuhar oz. delavec v kuhinji upostevani ustrezni normativi.
Stevilo manjsih skupin v 8. in 9. razredu pri angles¢ini, slovens¢ini in matematiki: 5 skupin
v 8. razredu in 3 skupine v devetem razredu.

Na mati¢ni Soli bomo imeli od 2. do 5. razreda po dva oddelka. Po trenutnih Stevilkah
bomo imeli na mati¢ni Soli en oddelek prvega razreda z 28 ucenci.

Na Gocah se obetata dva oddelka, od tega trojna kombinacija od prvega do tretjega
razreda.

Drugi ucitelj v prvem razredu: na Gocah in v enem oddelku na mati¢ni Soli. Glede na
Stevilke, drugi ucitelj ne pripada ne v Vrhpolju in ne v Podnanosu.

Stevilo u¢encev na razredni stopnji je manjse. Kar za sabo morebiti povle¢e tudi manj ur
PB.

Dve uciteljici razrednega pouka bosta odsli na porodniski dopust. Predvidoma se bo ucitelj
RP upokoijil.

Zelim si, da se besed pravnice MIZS glede iskanja vikov (ob pritisku MIZS in sindikata za
sklepanje pogodb za NDC) ne bodo uresnicile.

Na predmetni stopnji bomo imeli tri oddelke Sestega in tri oddelke sedmega razreda ter
tri oddelka osmega in dva oddelka devetega razreda.

v Vrhpolju bomo predvidoma imeli 3 oddelke. Drugega strokovnega delavca ne bo.

PS Podnanos: 5 samostojni oddelkov. V prvem razredu ne bo drugega strokovnega
delavca.

Stevilo ur PB zna biti v primerjavi s tem 3olskim letom manjse.

Kako bo z neobveznimi in obveznimi predmeti je tezko napovedati, saj vpis vanje Se ni bil.
Vpisali bomo eno od manjsih ali najmanjsih generacij prvosol¢kov (47 ucencev).

Imeli bomo 30 oddelkov.

Delovna mesta: laborant, knjizni¢ar, organizator prehrane, SSS so odvisna od 3tevila
oddelkov, u¢encev. Glede na to, da je letos mejna situacija je na mestu, da po¢akamo maj
ali junij, ko se bolj resno planira situacijo v naslednjem letu.

Ure PB so dolocene s sklepom v mesecu juniju

JV je odvisno od Stevila vpisanih ucencev

Glede na kombinacije pripada tudi nekaj ur za loeno poucevanje

30 % ur likovne umetnostiv 7., 8. in 9. razredu bomo delili

Izbirni predmeti (69+66+45):23+2*7=21,8, najvec 22 skupin (glede na Stevilo ucencev pri
posameznem izbirnem predmetu so mozne Se delitve)

Glede na izbire bomo imeli tudi neobvezne izbirne predmete.

Predvidoma bo dolocen delez zaposlitve na EU projektu vecjezi¢nost.

Priracunanju Stevila delavcev bomo upostevali pravilnik o normativih. Zaposlitve in delezi
zaposlitve ez pravilnik niso dovoljene.

Smo fleksibilni. Pri delu se bomo pole zakonodaje prilagajali tudi trenutni situaciji.
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Pripravila: Mojca Pev, mag. mat.
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