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Na podlagi Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 81/06 — uradno preci§éeno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L) je Svet $ole OS Draga
Bajca Vipava, na seji dne, 26. 9. 2019 sprejel

VZGOJNI NACRT

Osnovne Sole Draga Bajca Vipava

UvOD

Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt Sole je del letnega delovnega nacrta Sole. Oblikovan je na podlagi Zakona o
osnovni $oli, uénih nacrtov za posamezna predmetna podrocja in sprejetih pravil Sole.

Z vzgojnim nacrtom uresnicujemo predvsem tiste cilje izobrazevanja v osnovni Soli, ki se
nanasajo na vzgojno delovanje Sole.

Vzgojni nacrt Sole:

e spodbuja delovanje $ole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi
vkljuéenimi,

e je enoten pogled in dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v
procesu vzgoje,

e je dogovor za premislieno, organizirano cilino naravnano delovanje Sole in vsakega
zaposlenega v njen,

e avtonomno kreira pravila glede na delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje z okoljem.

|. SLOSNE DOLOCBE

Vzgojni naért vsebuje:
* opredelitev pravic in dolZznosti,
dogovor o skupnih vrednotah, ki veljajo za vse ucitelje in ucence,
dogovor o enotnem vzgojnem delovaniju,
opredelitev vzgojnih postopkov in ukrepov,
opredelitev izrekanja vzgojnega opomina.
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Vzgojni nacrt je:
e oblikovan na osnovi vizije in poslanstva Sole,
¢ nacin izvajanja kurikuluma Sole,
e rezultat sodelovanja in dogovarjanja med strokovnimi delavci Sole, starsi, u¢enci in

predstavniki lokalne skupnosti.

Z vzgojnim nacrtom dologimo:

nacine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot,
vzgojne dejavnosti in vzgojne postopke

pohvale, priznanja, nagrade,

vzgojne ukrepe in sankcije,

oblike vzajemnega delovanja $ole s starsi.




Il. NACINI DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN
VREDNOT

Nacini za doseganje in uresnicevanje ciljev
Za doseganje in uresnicevanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v $oli:

zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobraZzevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo
osebnostni razvoj u€encev v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vkljuéno z
razvojem njegove pozitivhe samopodobe za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje,

z raznimi aktivnostmi, predavanji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni, spoznavni,
¢ustveni, moralni, duhovni in socialni razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih
zakonitosti,

organizirali razlicna srecanja kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost, spostovanje, sprejemanje drugacnosti za spostovanje clovekovih pravic in
temeljnih svobos¢in,

ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti s
katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedid¢ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti,

s projekti, tekmovanji in sodelovanji bomo razvijali pri u¢encih pismenosti v slovenskem
jeziku kot sporazumevanje v tujih jezikih ter razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehniénem, matematicnem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju.

Razvijanje varnega in vzpodbudnega okolja
Za doseganje tega bomo:

organizirali vzgojno izobrazevalno delo na nacin, ko bo uposteval celovit in vsestranski
razvoj ucenca in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjainost,
vzpostavili bomo ¢im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druzinske vzgoje,
zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se ne bodo pocutili sprejete in
varne in bodo dosegali ¢im bolj§i dosezki v skladu s svojimi zmoznostmi,

spodbujali vkljutenost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih vescin
komunikacije in sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in
lastni osebnostni rasti,

izvajali vzgojne dejavnosti primerno razvojni stopnji in

razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — star§i — ucenci.

Doseganje in uresnicevanje vrednot

Vrednote so smerokazi, z njihovo pomoc¢jo vemo, kam naj »potujemoc.

Vrednote nem osmisljajo Zivljenje. Iz njih izvirajo nasa prepri¢anja in stalis¢a, zavzetost in
dolgoroéni cilji, zato je izbor vrednot bistven sestavni del vzgojnega nacrta.

Prizadevali si bomo za spostovanje vsakogar, sodelovanje, strokovnost, odlicnost,
odgovornost in odprtost, napredek vsakogar, celovitost, ekolosko urejeno in varno okolje.

Posebno pozornost bomo posvetili :

medsebojnim odnosom,
strpnosti in spoStovanju vsakega ter
spostovanju pravil Solskega reda in disciplini.




lll. VZGOJNE DEJAVNOSTI INVZGOJNI POSTOPKI

Proaktivne in preventivne dejavnosti

Za varno in spodbudno okolje ter za doseganje cillev bomo v $oli uvajali proaktivne in
preventivne vzgojne dejavnosti. Z njimi bomo pri uencih spodbujali vZivljanje v druge in
razumevanje razlogov za vedenje drugih.

V Soli bomo Solsko delo in zivljenje organizirali tako:
e da se bodo ucenci v Soli pocutili varno in sprejeto,
e da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in
¢ da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja
Zivljenje v skupnosti.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okvirih pouka ali ur
oddeléne skupnosti, dnevih dejavnosti, v interesnih dejavnostih ali kot posebni Solski projekti.

Teme, ki jim bomo posvetili posebno pozornost so:
e odnosi z vrstniki in socialne vescine,
medvrstni$ko nasilje in ni¢elna toleranca do nasilja,
nenasilno resevanje konfliktov,
odnosi med spoloma in generacijami,
pridobivanje ustreznih navad za zdravo Zivljenje.

Stalne oblike, ki jih bomo uveljavljali:

e informiranje,

¢ sodelovanje in vkljuc¢evanje starSev v Zivijenje in delo Sole,

e uéenje in ozave$lanje o vsakdanjih Zivljenjskih tezavah in problemih, s posebnim
poudarkom na resevanju medvrstniskih problemov (nasilje, socialna nevkljucenost,....),

e izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih
odklonskih pojavov,

e izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost.

Spodbujali bomo:
e razumevanje, da smo ob odgovornosti zase odgovorni tudi za druge,
e pomo¢ Sibkim in posameznikom v teZzavah,
e vrstniSko pomoc¢ in solidarnost ter
e spostljiv in strpen odnos do soljudi.

Svet star§ev bomo seznanili s tipi¢nimi vzgojnimi problemi.

\V $oli bomo organizirali prireditve in oblike dela na katerih bodo lahko starsi in krajani
spoznavali delo in dosezke $ole ter se posredno vkljucevali v dejavnosti Sole. Vsakodnevno
bomo izvajali dezurstva za kvalitetno zivljenje v Soli.

|zvajali bomo razliéne oblike vzgojnih dejavnosti:
o oblikovanje dogovorov o delu oddel¢nih skupnosti,

e organiziranje aktivnega prezivljanja prostega Casa ucencev (tekmovanja, Sportne
dejavnosti, odmori, prostovoljno delo,..),

e izvajanje projektov,

« nacrtovanje in izvajanje ur oddelénih skupnosti,

 navajanje na kulturno komunikacijo in razvijanje socialnih vescin.




Svetovanje in usmerjanje
Prizadevali si bomo za pravo¢asno odzivanje in reSevanje tezav.

Kadar se pojavijo individualni ali skupinski problemi, strokovni delavci svetujejo ué¢encem,
starSem in sodelavcem. Pogovori in svetovanje se izvajajo v $oli — med poukom, med odmori
ali v posebnem ¢asu, ki je dolo¢en za ta razgovor. V primeru, da se pojavijo tezave, ki jih
Solska obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, ali je za samo re$evanje bolj$e, da
se ne izvaja na Soli, se svetuje obravnavo v zunanjih strokovnih ustanovah.

Cilji svetovanja in usmerjanja u¢encev

Ucenje je:

e oblikovanje lastnih ciljev in uresnicevanj le-teh,

« ucinkovito organiziranje Solskega in domacega dela,

e spremljanje svojega dela in uspesnosti,

e razmisljanje, presojanje in vrednotenje svojega vedenja, ravnanja drugih ter
prevzemanje odgovornosti za svoja ravnanja,

konstruktivno resevanje problemov in konfliktov,

obvladovanje stresa, strahu, ¢ustvene napetosti, frustracij, apati¢nosti....,

razvijanje pozitivne samopodobe.

Oblike pomoci u¢encem:

organizacija pomoci ucitelja ali sosolcev pri u€enju,
vzpostavljanje dolo€enih socialnih povezav med ucenci,
vklju€evanje u€enca v dolocene dejavnosti,

nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,

dogovori z u¢encem o obc¢asnih individualnih programih,
zagotavljanje varnosti itd.

Za uspes$en svetovalni razgovor je zelo pomembno vzajemno spostovanje in moznost za
krepitev samozavesti tistega, ki nasvet potrebuje. To je mogoce le, ¢e »oseba« sama vloZi
trud za dosego le teh.

Vsi strokovni delavci v $oli si bomo prizadevali za reSevanje vzgojnih in uénih tezav in da
bodo svetovalni razgovori uspesni.

IV. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Kadar se ucenec/ka ali veé ulencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, so lahko ustno pohvaljeni.

Pisne pohvale podeljujemo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole, torej pozitiven zgled v oddelku,

prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven pouka,
posebej prizadevno in uéinkovito delo v oddeléni skupnosti ali Solski skupnosti,

spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomo¢i tistim, ki jo potrebujejo,

iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor $ole ali razrednik in mentorji
ocenijo kot primerne za razlog ustne ali pisne pohvale.
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Priznanja podeljujemo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem in izven$olskem delu,

» doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sre¢anjih, ki so organizirana za
obmocje obéine, regije in celotne drzave,

e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih
dejavnostih,

» ob drugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor $ole ali razrednik in mentorji ocenijo
kot primerne za razlog podelitve priznanja.

U¢encem podeljujiemo nagrade v obliki:

e pripomockov, ki jih lahko uporabljajo pri pouku ali drugih dejavnostih,
e knjiznih nagrad,

e drugih posebnih ugodnosti ali »sladke nagrade«.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina u¢encev ali oddeléna skupnost.

V. VZGOJNI UKREPI IN SANKCIJE

Vzgojni ukrepi so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri posameznih,
ponavljajoCih, pogostejSih ali obseznejsih krsitvah pravil Solskega reda. Uporabljajo se v
primerih, ko uc¢enec kljub predhodni vzgojni pomoci, ne korigira svojega vedenja, noce
sodelovati ali zaradi razlicnih razlogov tega ni sposoben.

Vzgojne ukrepe $ola izvaja, kadar u¢enec krsi svoje dolZznosti, doloene z zakonom ter
drugimi predpisi in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogoce omejiti pravic ucencev (od 5. do
13. ¢lena in od 50. do 57. ¢lena Zakona o osnovni Soli Uradni list RS, s§t. 81/06 — uradno
precisc¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF in (63/13)).

Odlocitev o vzgojnih ukrepih je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (konferenca).

U€encu se lahko izrece:
e vzgojni ukrep opredeljen v vzgojnem nacrtu ali
e vzgojni opomin opredeljen v Zakonu o OS, ko uéenec kljub predhodnim vzgojnim
ukrepom nadaljuje s krsitvami ali stori tezjo krsitev.

Vzgojni ukrep se oblikuje kot:
e ustna zahteva strokovnega delavca,
e sklep katerega od organov Sole (razrednik ali uciteljski zbor ali ravnatelj),
e dogovor $ole in starSev o dolocéenem skupnem ravnanju.

Ob vzgojnih ukrepih razrednik (uditelj) obvesti starSe. Dokumentiramo jih kot opombe ali
predlog za izboljSavo v e-Asistentu.

O uvedbi in poteku postopka vzgojnega ukrepanja se vodi pisna dokumentacija, ki vsebuje:
e zapis 0 obravnavi,
e izjavo oziroma zagovor ucenca,
« odloditev o vzgojnem ukrepu in njegovi izvrsitvi,
» druge pisne izjave, ki so nujne za pravilno izvedbo tega postopka.
Zapise vodi razrednik oziroma svetovalna sluzba ali oseba, ki vodi obravnavo.




Vzgojni ukrepi ob krsitvi pravil so lahko:

e opozorilo,

e presedanje,

e prostor za umirjanje v ucilnici,

e povecan nadzor nad ucéencem,

¢ asistenca drugega ucitelja v razredu,

* ustno/pisno obvestilo starSev in razrednika,

e zadrZanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov,

e svetovanje in usmerjanje ucencev,

e osebni svetovalni pogovor,

+ premestitev v drug oddelek ali skupino,

e povracilo namerno povzro¢ene Skode,

e restitucija oziroma alternativni ukrepi (povracilo Skode),

» dodatno spremstvo ali organiziran nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v $oli,

¢ ucenje in delo pod nadzorom strokovnega delavca izven uéne skupine,

e zacCasni odvzem naprav ali predmeta, s katerim ucenec ogroza varnost ali
onemogoca izvedbo pouka,

e ukinitev nekaterih pravic oziroma ugodnosti, ki so povezane s krSitvami pravil
Solskega reda in s pridobljenimi statusi,

e pogostejsi stiki starSev s Solo,

¢ opravljanje neopravljenih obveznosti izven predvidenega ¢asa v dogovoru s starsi,

e prepoved uporabe dolo¢enih Solskih prostorov.

lzvajanje vzgojnih ukrepov

lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore, pomoci in vodenjem ucenca k
spremembi neustreznega vedenja in ravnanja. Pri tem sodelujejo ucenec, starsi, skrbniki in
po potrebi tudi drugi strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predlog za reSevanje
problemov.

Pri vzgojnem ukrepanju je treba u¢encu zagotavljati uresni¢evanje njegovih temeljnih pravic:
e varstvo osebnih podatkov in varstvo zasebnosti ter osebno, duhovno in telesno
integriteto,
e pri odloditvi o izbiri ukrepa mora razrednik oziroma drug pristojen organ upostevati
primernost in izvedljivost ukrepa ter pretehtati njegove vzgojne ter druge ucinke.
Ucéencu in njegovim starSem pojasnimo:
e razloge za taksno odlocCitev,
¢ obliko in trajanje ukrepa ter
¢ nadine, s katerimi bomo preverili, ali je ukrep ucinkoval.
Vzgojno ukrepanje pri krsitvah, kot so:
e nasilje nad vrstniki ali osebjem Sole,
e Kkraja,
e ponarejanje,
e prinasanje in/ali uzivanje nedovoljenih substanc v casu vzgojno-izobrazevalnega
dela,
e prinasanje in/ali uporaba pirotehnicnih sredstev,
e namerno ogrozanje varnosti in zdravja u¢encev in osebja $ole,




e namerno uni¢evanje Solskega inventarja in/ali lastnine drugih u¢encev ali osebja $ole,
lahko ucitelj ali razrednik poda predlog za postopek za izrek vzgojnega opomina.
Pri krsitvah, ki so povezane z mamili, krajo, orozjem in huj§im nasiljem, se obvesti policijo in
center za socialno delo.

Vzgojni opomini
Sola pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, doloéene z vzgojnim naértom in
pravili Solskega reda.

Ucéencu se lahko izrece vzgojni opomin po 60. f ¢lenu Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS,
§t. 81/06 — uradno precisceno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF in (63/13)), ko
kr$i dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in kadar
vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin $ola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

U&encu lahko $ola izreée vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O
izrecenem opominu $ola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za udenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole
razredniku.

Razrednik preveri, ali je uéenec krsil dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi in akti $ole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je $ola zanj predhodno
ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi star$i oziroma strokovnim
delavcem $ole, ki zastopa interese ucenca, ¢e se star$i ne udelezijo pogovora. Po razgovoru
razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje
uditeljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem
seznani uciteljski zbor.

Sola vodi dokumentacijo o poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina.
Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor.

Individualizirani vzgojni nacrt
Sola za uéenca, ki mu je bil izreéen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od
izre¢enega opomina, pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli:

e konkretne vzgojne dejavnosti,

« postopke in

e vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.
Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta sodelujejo tudi starsi ali skrbniki u¢enca.
Sola spremlja in evalvira izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

Presolanje v drugo Solo

Po 54. ¢lenu Zakona o osnovni $oli je v skrajnem primeru posledica treh izrecenih vzgojnih
opominov v istem $olskem letu premestitev uc¢enca na drugo Solo brez soglasja starSev, Ce
uéenec kljub izvajanju individualiziranega vzgojnega nacrta onemogoc¢a nemoteno izvajanje

pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.




Ce se uéenca presola brez soglasja starSev, si $ola pred odloéitvijo o preSolanju u¢enca na
drugo Solo pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje $ole, v katero bo uéenec
presolan, glede na okolis¢ine pa tudi mnenje drugih institucij.

VI. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starsi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno — sodelovalni odnos na
vzgojnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivijenja in dela $ole, razli¢nih
vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta $ole, oblikovanju akcij
za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju, povrnitvah $kod
(npr.: restitucija).

Starsi se vkljucujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo:
e njihovi otroci ali skupina otrok,
e kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila $olskega reda.

V reSevanje problemov se lahko vkljuCujejo zunanje institucije: centri za socialno delo,
svetovalni centri in ostale pristojne institucije.

Zato bomo poleg obicajnih oblik sodelovanja s star$i in skrbniki (roditeljski sestanki,
pogovorne ure), spodbujali medsebojno komunikacijo, obvescali jih bomo o dogajanju v Soli
in o stvareh, ki zadevajo njihovega otroka.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben razgovor o otrokovem vedenju ali
tezavah v Soli, starS8e povabimo na razgovor v Solo. Na razgovor lahko povabimo tudi
drugega strokovnega delavca Sole. V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja
starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za zanemarjanje, bomo poiskali pomo¢ in
tudi sodelovali z drugimi strokovnimi ustanovami.

Starse bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali pisno.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starSe obvestili o dogodkih, ki zadevajo:

e poskodbo njihovega otroka,

e vecjo materialno $kodo,

e tezje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Oblike sodelovanja s starsi:
e predavanja,
¢ roditeljski sestanki,
e pogovorne ure in
e druge dejavnosti.

VIl. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni naért Osnovne $ole Draga Bajca je temeljni dokument za delo v Solskem letu
2019/20. Z njegovo realizacijo bomo uresnicevali cilie iz 2. &lena ZoS.

Naloge bomo po potrebi dopolnjevali s sklepi strokovnih organov Sole, okroznicami in
navodili Ministrstva za $olstvo in $port Republike Slovenije in Zavoda za $Solstvo in Sport
Republike Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.
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Za realizacijo vzgojnega naérta so odgovorni vsi delavci $ole.

Nosilci posameznih zadolzitev:

* SVET SOLE: Sprejme vzgojni naért in porocilo o samoevalvaciji $ole.

e UCITELJSKI ZBOR: opravlja vzgojno-izobrazevaini proces, oblikuje analize in smernice
za nadaljnje delo.

* RAZREDNIKI so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

¢ STARSI sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega nacrta in soustvarjanju $olske
klime.

¢ RAVNATELJ uresnicuje, spremlija, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Pravilnik pri¢ne veljati z naslednjim dnem po potrditvi sveta ole.

Predsednica sveta $ole
Andreja Likar Ivanov, prof.

A‘Uﬂwvr /Vam.o-»f
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